
ACTA NÚMERO CT/PRITAB/018/2019 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL
COMITÉ DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las 10:45 horas del día 17 del mes de junio
del año dos mil diecinueve, estando presentes los integrantes del Comité de Transparencia
del Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional, el Contralor General
C.P. Ernesto Jiménez Narváez, la Secretaria de Finanzas y Administración, la Lic. Alma
Delia de la Cruz Escalante, y el Lic. Juan Carlos Silva Castillo Secretario Jurídico y de
Transparencia; habiendo quórum legal, inicia la Sesión extraordinaria del Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado, se procede a instalar el Comité de Transparencia
de Instituto Político.

ORDEN DEL DíA

PUNTO PRIMERO. Lista de Asistencia y Declaración de quórum legal.

PUNTO SEGUNDO. Lectura y en su caso, aprobación del orden del día.

PUNTO TERCERO. Análisis sobre la información de la solicitud con número de folio:
01166019

PUNTO CUARTO. Clausura de la sesión.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DíA

PRIMERO. - Se procede al pase de lista de asistencia, encontrándose presentes los

integrantes del Comité de Transparencia del Comité Directivo Estatal del Partid

Revolucionario Instituc:ional, declarándose el quorum legal para el desarrollo de la sesión,

por lo que acuerdan los presentes en el ámbito de sus competencias de este Comité de

Transparencia conociendo los alcances y obligaciones de formar parte del mismo. ----------

SEGUNDO. - Se da lectura al orden del día previamente circulado a los integrantes, y se

aprueba en todos y cada uno de sus puntos el Orden del Día correspondiente a Sesión

extrao rdinaria de I Com ité de Transparencia. -------------------------------------------------------------

TERCERO. - Se procede al análisis respecto de la solicitud de acceso a la información con
número de folio 01166019, registrada en el sistema electrónico Infomex-Tabasco, y
radicada bajo el expediente interno número PRITAB/UAIIEXP/072/2019, respectivamente,
realizada por quien dice llamarse Médicos Construyendo El futuro, y donde solicitó la
siguiente información: .

r



"Señor Secretario de Salud del Estado de Tabasco Presente. Queremos que nos brinde información del
cargo y total de percepciones que gana el licenciado DANIELHERNANDEZ PEREZ, quien fuera
recientemente nombrado con cargo directivo en el hospital del Juan Graham, debiendo especificarse
cuándo fue su ingreso y aclare si éste se debió a alguna necesidad específica o urgente. Además se
solicita que informe si hubo concurso de esta onerosa plaza o especifique si fue una asignación directa
de la plaza que ocupa este servidor publico. Por lo anterior, solicitamos que por su conducto nos haga
llegar esta información, que nos servirá de base, para ejercer la acción legal conducente ante el consejo
de honor del comité nacional de morena y las interrogantes que se harán al presidente de la República
en su conferencia mañanera respecto de la opinión que tiene sobre las prácticas de nepotismo de los
servidores públicos que nacieron de su partido político, ya que es del conocimiento popular que dicho
servidor publico esfamiliar directo de la diputada Beatriz Millanel Pérez Por su pronta respuesta, le
agradecemos su distinguidas atenciones." SIC.

Por lo antes expuesto, este Comité de Transparencia es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento de incompetencia de conformidad con el artículo 48
fracción 11de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de
Tabasco, se resuelve lo sig uiente: --------------------------------------------------------------------------

En su caso consultar el Catálogo General de Puestos de la Administración Públi __-~
del Estado de Tabasco.

CAPITULO I RECURSOS HUMANOS PARA LOS SERVICIOS DE SALUD
PROFESIONALES, TÉCNICOS Y AUXILIARES ARTICULO 71, ARTICULO 72,
ARTICULO 73, ARTICULO 74.

El presente Catálogo General de Puestos, contiene la clasificación de puestos por
su naturaleza laboral y administrativa en los términos siguientes:
Puestos de Base, son aquellos con un perfil genérico en atención a su polivalenci
en distintas áreas de la Administración Pública Estatal y a sus propios elemen os
distintivos en grado o, nivel de funciones de los mismos, lo cual determina la
categoría salarial que les corresponde.
Puestos de Confianza, son aquellos con un perfil genérico para todos los puestos
de dicho régimen laboral, y un perfil específico para los puestos de las estructura
que han sido autorizadas por la Secretaría de Administración, ·contenidos en los
Reglamentos Interiores y Manuales de Organización. En el caso de los puestos
de la Secretaría de Salud del Gobierno del Estado, se describen los
profesiogramas de los puestos de la Rama Médica, con perfiles genéricos,
procurando su alineamiento a los que, en términos de funciones, son
reconocidos en distintos servicios de salud en el país.

Por lo que se ordena a la Unidad de Transparencia haga del conocimiento al
interesado por medio del acuerdo que recaiga por el motivo de la presente acta
mediante el sistema INFOMEX y así no se vulnere el derecho humano de acceso a
la información e indicarle que haga la solicitud en la Unidad de Acceso a la
Información de la Secretaria' de Salud del Estado de Tabasco en su portal de
transparencia en el siguiente link.
https://transparencia, tabasco. 90b. mx/ciudadano/dependencia/fracciones/32/21 / o
asistir a sus instalaciones en Av. Paseo Tabasco #1504 Col. Tabasco 2000, C.P.
86035 Villahermasa, Tabasco ~



ACUERDO RESOLUTIVO CT/018-2019

PRIMERO: Realizado el análisis y revisión de la información, se confirma la

INCOMPETENCIA de este Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario'

Institucional, respecto a la solicitud de acceso a la información con número de folio

01166019, presentada por quien dice llamarse Médicos Construyendo El futuro ------

SEGUNDO. - Con fundamento en el artículo 50 fracción VI de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, notifíquese respectivamente lo

resuelto a los solicitantes, a través del acuerdo que recoja todas y cada una de las

actuaciones que fueron observadas por la Unidad de Transparencia del Partido

Revolucionario Institucional (PRI), por medio de los mecanismos que seleccionó el

recurrente al formular sus solicitudes.----------------------------------------------------------------------

TERCERO. - Publíquense todas y cada unade las actuaciones mencionadas de la presente

acta, en los estrados electrónicos del Partido Revolucionario Institucional (PRI) con lo

dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado e

Tabasco. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------

CUARTO. - Habiéndo~e cumplido el objetivo de la sesión, se declara agotado el orden del
día declarándose.formalmente cerrada la presente, siendo las 11:30 horas del mismo día
mes y año de su encabezamiento, firmando los que en ella intervinieron. -----------------------

hoja de firmas del acta del comité de transparencia CT/PRITAB/18/2019, celebrada el17 de junio de dos mil
diecinueve en la sala de juntas Benito Juárez del Comité Directivo Estatal del PRI.


